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Introduktionsutbildning lingdskidakning

Att konkretisera dina tankar kopplat till utbildningens olika delar ger bra
forutsattningar for att senare kunna tilldmpa innehéllet. Anvand nedanstaende
reflektionsblad nar du genomfor utbildningen. Du kan antingen skriva ut det
pa papper eller spara det pa din dator och darefter gora anteckningar. Ta med
bladet till eventuell efterfoljande utbildning genom Svenska Skidférbundet.
Lycka till med utbildningen!

Mitt namn och férening:

Din férenings namn och hemsida:

Vilka undersidor ar relevanta och ger dig stod i din roll som ledare?

Ditt specialidrottsférbunds (Svenska Skidférbundets) hemsida.

Vilka undersidor ar relevanta och ger dig st6d i din ledarroll
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Hur lyder din férenings vardegrund?

Vad innebér foreningens vardegrund i konkret handling, i det du gér som ledare?

| vilken utstrackning ar unga delaktiga och far komma till tals i er forening
eller traningsgrupp?

Ledarskapet

Varfor vill jag vara tranare/ledare?

Vad vill jag bidra med som ledare?

Vad behover du tanka pa nar du star infor en grupp och ska leda traningen?
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Utvecklingsmodellen Blagula vigen
Utvecklingsstadierna

Vilka tankar far du fran de filmer du valde att se? Vad ar utmérkande for ledarskapets
inriktning i stadiet?

Skidor hela livet

Lekstadiet

Grundstadiet

Uppbyggnadsstadiet

Forprestations- och prestationsstadierna



Traning och tavling

Vilka tankar eller reflektioner far du efter att ha sett filmen om rorelseforstaelse?

Finns det ndgot jag beho6ver tanka extra pa nar jag planerar traningen utifran begreppet
rorelseforstaelse?

Vad tar jag med mig efter att ha sett filmerna om skidteknik?

Skidaktivitetsomradet

Hur ser skidmiljon i ert omrade ut?

Hur kan miljén paverkas och forandras for att stimulera rorelse och spontan lek?



Utrustning och valining

Utifran deviserna férenkla” och "alla fér en, en for alla” - hur arbetar er verksamhet
kring frdgor om utrustning och vallning?

Hur gér ni for att unga aktiva ska bli delaktiga, ta ansvar éver sin utrustning och lara
sig om vallning?

Fundera kring vilka signaler du som ledare eller foradlder sander ifall du lagger extremt
mycket jobb eller stress kring vallningen. Vilken inverkan kan det ha pa den aktives
motivation eller trygghet?
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